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秋田雇用開発協会『協会だより５月号』 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■◆■ 

┌─┬────────────────────────── 

│１│ 協会からのお知らせ 

└─┴────────────────────────── 

■２０２４年３月新規学校卒業者採用見込情報一覧を例年どおり作成いたしま 

 すので、以下より通信票をダウンロードいただき、当会までご返信くださる 

 ようお願いいたします。 

＜依頼文書＞ 

https://akita-koyou.org/wp-content/uploads/2023/05/saiyomikomi.pdf 

＜採用見込通信票(Word データ)＞ 

https://akita-koyou.org/wp-content/uploads/2023/05/kinyuyou.doc 

 

■新規高校卒業者の県内就職及び職場定着の推進に関するお願い 

https://akita-koyou.org/wp-content/uploads/2023/05/yousei1.pdf 

 

■学卒求人の早期提出と採用枠の拡大の要請について 

https://akita-koyou.org/wp-content/uploads/2023/05/yousei2.pdf 

 

■求人スケジュール 

【高校】 

 求人受理 ６月１日から 

 求人公開 ７月１日から 

 選考開始 ９月１６日から 

【大学等】 

 選考活動 ６月１日から 

 採用内定開始 １０月１日から 

 

┌─┬────────────────────────── 

│２│ 雇用情報 

└─┴────────────────────────── 

■月刊ハローワーク通信５月号 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001445669.

pdf 

 

■令和５年３月新規高校卒業者職業紹介状況（３月末時点） 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001443525.

pdf 

 

■令和５年３月新規大学等卒業者の就職内定状況（３月末時点） 
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https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001443633.

pdf 

 

┌─┬────────────────────────── 

│３│ 助成金情報・その他 

└─┴────────────────────────── 

■産業雇用安定助成金（事業再構築支援コース）の創設について 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001078601.pdf 

 

■厚生労働省ウェブサイト「雇用関係助成金検索ツール」の活用について 

 下記アドレスから令和５年度の各種助成金の検索が可能です。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/ky

ufukin/index_00007.html 

 

■ハローワーク秋田以外での取扱の雇用関係助成金申請窓口について 

https://akita-koyou.org/wp-content/uploads/2023/04/koyou20230410.pdf 

（以下助成金の窓口が掲載されています） 

・産業雇用安定助成金 

・中途採用等支援助成金 

・障害者作業施設設置等助成金 

・障害者福祉施設設置等助成金 

・障害者介助等助成金 

・職場適応援助者助成金 

・重度障害者等通勤対策助成金 

・重度障害者多数雇用事業所施設設置等助成金 

・人材確保等支援助成金 

・６５歳超雇用推進助成金 

・両立支援等助成金 

・人材開発支援助成金 

・職場適応訓練費 

・新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金 

・小学校休業等対応助成金 

 

■障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について 

https://www.mhlw.go.jp/content/001064502.pdf 

 

■就職氷河期世代を対象とする募集・採用の特例期限延長について 

就職氷河期世代とは、昭和４３年４月２日から昭和６３年４月１日までの間 

に生まれた方を指します 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/content/contents/001416353.

pdf 
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■女性に限定した求人（ポジティブ・アクション）について 

 男女雇用機会均等法では、男女の均等な機会および待遇の確保の支障となっ 

ている事情を改善する場合、女性のみを対象とする取り組みや女性を有利に取 

り扱う取組は法に違反しない旨を定めています。 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001391231.

pdf 

 

====================================================================== 

※本メールは、秋田雇用開発協会全会員にお送りしています。 

※配信先変更等のご連絡は本メールへご返信ください。 

---------------------------------------------------------------------- 

 ［発行］秋田雇用開発協会 TEL:866-6677 FAX:862-2101 

              URL: https://akita-koyou.org/ 

====================================================================== 

 

【著作権について】 

秋田雇用開発協会「協会だより」の著作権は当協会に帰属します。本文の内容 

の無断での転載、再配信、掲示板への掲載等はお断りいたします。 

【免責について】 

お届けする情報をできる限り正確なものにするよう努力しておりますが、掲載 

情報等の正確性の確認・採否は皆様の責任と判断で行ってください。掲載情報 

の利用（本文中からリンクされているＷｅｂサイトの利用を含みます）により、 

不利益を被る事態が生じたとしても、当協会はその責任を負いかねます。 


