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秋田雇用開発協会『協会だより７月号』 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■◆■ 

┌─┬────────────────────────── 

│１│ 協会からのお知らせ 

└─┴────────────────────────── 

■求人スケジュール 

【高校】 

 求人公開 ７月１日から 

 選考開始  ９月１６日から 

 

【大学等】 

 選考活動    ６月１日から 

 採用内定開始 １０月１日から 

 

┌─┬────────────────────────── 

│２│ 雇用情報 

└─┴────────────────────────── 

■月刊ハローワーク通信７月号 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001501750.

pdf 

 

■令和５年３月新規高校卒業者職業紹介状況（５月末時点） 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001498301.

pdf 

 

■令和６年３月高校卒業予定者求職動向調査結果概要 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001481983.

pdf 

 

■秋田県内の雇用情勢（令和５年５月） 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001500491.

pdf 

 

┌─┬────────────────────────── 

│３│ 助成金情報・その他 

└─┴────────────────────────── 

■新社会人会議 

https://akita-koyou.org/shinsyakaijinkaigi/ 

 

■女性活躍推進事業「管理職と女性社員のためのワークショプ」 
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https://www.akitacci.or.jp/post-22231/ 

 

■秋田県リスキリング促進奨励金 

https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/72825 

 

■デジタル技術関連セミナー 

https://www.akitacci.or.jp/cciwp/wp-content/uploads/digital2023.pdf 

 

■次世代・女性活躍支援課企業表彰の候補企業募集 

https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/35391 

 

■受動喫煙防止対策助成金 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000049868.html 

 

■最低賃金・賃金引上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援施策 

https://www.mhlw.go.jp/content/001041359.pdf 

 

┌─┬────────────────────────── 

│４│ 他団体からのお知らせ 

└─┴────────────────────────── 

■女性に限定した求人（ポジティブ・アクション）について 

 男女雇用機会均等法では、男女の均等な機会および待遇の確保の支障となっ 

ている事情を改善する場合、女性のみを対象とする取り組みや女性を有利に取 

り扱う取組は法に違反しない旨を定めています。 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/content/contents/001391231.

pdf  

 

====================================================================== 

※本メールは、秋田雇用開発協会全会員にお送りしています。 

※配信先変更等のご連絡は本メールへご返信ください。 

---------------------------------------------------------------------- 

 ［発行］秋田雇用開発協会 TEL:866-6677 FAX:862-2101 

              URL: https://akita-koyou.org/ 

====================================================================== 

 

【著作権について】 

秋田雇用開発協会「協会だより」の著作権は当協会に帰属します。本文の内容 

の無断での転載、再配信、掲示板への掲載等はお断りいたします。 

【免責について】 

お届けする情報をできる限り正確なものにするよう努力しておりますが、掲載 

情報等の正確性の確認・採否は皆様の責任と判断で行ってください。掲載情報 
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の利用（本文中からリンクされているＷｅｂサイトの利用を含みます）により、 

不利益を被る事態が生じたとしても、当協会はその責任を負いかねます。 


