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秋田雇用開発協会『協会だより１２月号』 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■◆■ 

┌─┬────────────────────────── 

│１│ 協会からのお知らせ 

└─┴────────────────────────── 

■「定年延長に対応する制度設計セミナー」の事前のご案内 

 当会では、７０歳就業時代に向けた「再雇用制度」や「定年延長制度」な 

ど、導入が必要な対応策を学ぶセミナーを下記のとおり開催いたします。 

正式なご案内は後日改めていたしますが、是非ご参加くださるよう事前に 

お知らせいたします。 

１ 日 時 ２０２３年２月２１日（火）１３：００～１４：３０（予定） 

２ 場 所 秋田市内ホテル 

３ 対象者 経営者または総務人事担当者 など 

４ 内 容 

テーマ 今こそ知っておきたい「超高齢社会における雇用延長制度」 

～ 高齢従業員活用のために導入すべき制度とは ～（仮題） 

講 師 社会保険労務士小笠原浩之事務所 

社会保険労務士 小笠原浩之氏 

 

５ 受講料 無料 

 

┌─┬────────────────────────── 

│２│ 雇用情報 

└─┴────────────────────────── 

■月刊ハローワーク通信１２月号 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-

roudoukyoku/content/contents/001317583.pdf 

 

■秋田県内の雇用情勢（令和４年１０月） 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-

roudoukyoku/content/contents/001312877.pdf 

 

■令和５年３月新規大学等卒業者の就職内定状況（令和４年１０月末現在） 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-

roudoukyoku/content/contents/001315095.pdf 

 

■令和５年３月新規高校卒業者職業紹介状況(令和４年１０月末現在) 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-

roudoukyoku/content/contents/001315049.pdf 
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┌─┬────────────────────────── 

│３│ 助成金情報 

└─┴────────────────────────── 

■【厚生労働省】業務改善助成金のご案内 

業務改善助成金（通常コース）は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低 

賃金）の引き上げ、設備投資等を行った中小企業・小規模事業者等に、その費 

用の一部を助成する制度です。新型コロナウイルス感染症の影響により売上高 

がり売上高等が 30%以上減少している事業者に対しては、助成対象経費が拡大 

される特例コースが設けられています。 

（通常コース）https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000984150.pdf 

（特例コース）https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000984393.pdf 

 

■【厚生労働省】令和４年１２月以降の雇用調整助成金の特例措置等について 

 １１月で特例措置を終了し、１２月以降通常制度とするとともに、特に業況

が厳しい事業主には、一定期間の特例措置を設けます。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/r412cohotokurei_00001.html 

 

■【秋田県】若年者正規雇用促進奨励金のご案内（令和５年２月２８日まで） 

 非正規雇用で働く若年者を正規雇用へ転換し、国のキャリアアップ助成金の 

支給決定を受けた事業主に奨励金を支給します。 

https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/68559 

 

■【秋田市】デジタル人材育成事業補助金（令和５年２月２８日まで） 

https://www.city.akita.lg.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/

036/058/r4dejitaruchirashi.pdf 

 

■【秋田市】秋田市障がい者雇用拡大支援事業補助金（令和５年１月３１日ま 

で）

https://www.city.akita.lg.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/

034/302/r4.7_shogai.chirashi.pdf 

 

┌─┬────────────────────────── 

│４│ 他団体からのお知らせ 

└─┴────────────────────────── 

■【秋田労働局】１２月は「職場のハラスメント撲滅月間」です 

秋田労働局雇用環境・均等室では、１２月を「職場のハラスメント撲滅月 

間」と定め、ハラスメントのない職場づくりを進めるため、「ハラスメント対 

応特別相談窓口」を開設します。 

職場におけるハラスメントについて、働く人からの相談のみならず、企業の 

担当者からの相談にも対応します。 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-
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roudoukyoku/content/contents/001313318.pdf 

 

■【秋田労働局】「秋田新卒応援ハローワーク」移転のお知らせ 

ハローワークプラザ御所野は、令和４年１２月２８日（水）をもって、秋田 

テルサでの業務を終了します。 

それに伴い、秋田新卒応援ハローワークは、ハローワークプラザアトリオン 

へ移転となります。 

https://jsite.mhlw.go.jp/akita-

roudoukyoku/content/contents/001314595.pdf 

 

====================================================================== 

※本メールは、秋田雇用開発協会全会員にお送りしています。 

※配信先変更等のご連絡は本メールへご返信ください。 

---------------------------------------------------------------------- 

 ［発行］秋田雇用開発協会 TEL:866-6677 FAX:862-2101 

              URL: https://akita-koyou.org/ 

====================================================================== 

 

【著作権について】 

秋田雇用開発協会「協会だより」の著作権は当協会に帰属します。本文の内容 

の無断での転載、再配信、掲示板への掲載等はお断りいたします。 

【免責について】 

お届けする情報をできる限り正確なものにするよう努力しておりますが、掲載 

情報等の正確性の確認・採否は皆様の責任と判断で行ってください。掲載情報 

の利用（本文中からリンクされているＷｅｂサイトの利用を含みます）によ 

り、不利益を被る事態が生じたとしても、当協会はその責任を負いかねます。 


